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1. Yleistä Kiimingin Kiekko-Pojat Ry:stä

Kiimingin Kiekko-Pojat Ry on perustettu vuonna 1991. KKP on yhdistyksen nimestä johdettu  lyhenne, jonka käyttö on sittemmin vakiintunut ja yleistynyt. KKP on jääkiekon harrastustoimintaan erikoistunut yhdistys. Vuoteen 1998 saakka KKP:n nimissä toimi edustusjoukkue, joka pelasi jääkiekkoa aina 2 divisioonan tasolla saakka. Edustusjoukkueen toiminta hajautettiin yhteistyössä ympäristön jääkiekko seurojen kanssa siten, että edustusjoukkueen pelaajat saivat mahdollisuuden jatkaa jääkiekkoa muissa seuroissa. Vuoden 1998 jälkeen KKP on keskittynyt yksinomaan junioritoimintaan. Toiminnan keskittäminen nimenomaan nuorten jääkiekkoiluun on ollut merkittävä edistysaskel seuran historiassa. Pienen paikkakunnan tarjoamat resurssit on näin pystytty suuntaamaan tehokkaasti ja laadukkaasti harrastustoiminnan kehittämiseen. Kiiminki ja erityisesti Jäälin alue tarjoavat jääkiekon harrastamiseen erinomaiset mahdollisuudet. Jäälihalli, joka mahdollistaa harjoittelun ja pelaamisen laadukkaassa halliympäristössä ympäri vuoden, sijaitsee asutuskeskuksen välittömässä läheisyydessä. Jäähallin vieressä on kunnan ylläpitämä ulkokaukalo ja jäädytetty kenttä, jotka molemmat ovat valaistut. 

Viime kauden päätteeksi KKP teki uuden aluevaltauksen salibandyn jossa harrastajamäärät tuntuvat olevan erittäin suuret Kiimingissäkin, jopa niin suuret että harrastuspaikoista tuntuu tulevan pula.

Jääli ja sitä myötä koko Kiiminki ovat voimakkaita kasvukeskuksia, jotka tarvitsevat KKP:n kaltaisia, nuorisotoimintaa edistäviä yhteisöjä. Voidaan sanoa, että alueella on KKP:n kehittyvälle toiminnalla selvä tilaus olemassa.

Kiimingin Kiekko-Pojat on Nuori Suomi Sinettiseura nro 47. Sinettiseura tunnus on merkkinä siitä että junioritoiminnassaan seura kiinnittää enemmän huomiota kasvatukselliseen kuin kilpailulliseen toimintaan.
Tämän toiminnan pelisääntöjen on tarkoitus ohjeistaa sekä yhtenäistää KKP:n toiminta filosofiaa. Näin ollen kaikki, jotka osallistuvat KKP:n toimintaa missä tahansa roolissa, tietävät mihin sitoutuvat KKP:n toiminnassa. Lisäksi toiminnanpelisäännöillä on tarkoitus taata kaikille yhdenvertainen mahdollisuus harrastaa jääkiekkoa sekä muita seuran tarjoamia liikunta-/ urheilu harrastuksia. Toiminnan pelisäännöt hyväksyy ja päivittää seuran johtokunta.
2. Toiminnan peruspelisäännöt

Kivaa olla yhdessä

joukkueeseen sisäänpääsy tehdään helpoksi uudelle pelaajalle

pelaaminen ja yhdessä tekeminen on hauskaa, nuoremmilla jopa leikinomaista

joukkue toimii yhdessä myös pelikentän ulkopuolella

Terveet elämäntavat

liikunnan positiivinen merkitys elämisen laadulle

tupakointi, alkoholi ja huumeet tapakasvatus

harjoitellaan silloin, kun ollaan terveenä ja kun se tuntuu hyvältä

Tasapuolisuus

kaikki pelaavat tasavertaisesti niin peleissä kuin harjoituksissakin

toimitaan joukkueena Nuori-Suomi hengessä

vilttiketjuja ei ole

Käyttäytyminen

peleissä, harjoituksissa ja pukukopissa käyttäydytään sovittujen sääntöjen mukaan

myös jäähallin ulkopuolella toimitaan, kuten ”herrasmiehet”

ohjaajat ja vanhemmat ovat nuorten pelimiesten esimerkkejä

Rehellisyys ja molemminpuolinen palaute

pelaajat, vanhemmat ja joukkueen organisaatio muodostavat kolmikannan

tiedonkulku jokaisen osapuolen välillä varmistetaan avoimella ja ennakoivalla tiedottamisella

joukkueen asioista päätetään yhdessä vanhempien palavereissa

ohjaajat ja pelaajat keskustelevat ja käsittelevät palautteet avoimesti ja reaaliajassa

Seuran kehittäminen

yhdessä olemme vahvoja, hyvällä yhteistyöllä ja ”me-hengellä” kehitymme edelleen

joukkueet muodostavat koko KKP:n, joka on ihan yhtä vahva, kuin joukkueiden välinen yhteistyö mahdollistaa sen olevan

KKP antaa positiivisen kuvan ulospäin, ”on kiva olla KKP:läinen”

KKP on meidän kaikkien oma seura

3. Urheilutoiminta

3.1. G - D-juniorijoukkueet

Nuorimpien ikäluokissa seuran toimintaideologian avainsanoja ovat: kaikille hauskaa, onnistumisen elämyksiä, halpaa, lähellä kotia, helposti ja turvallisesti, kasvatuksellisesti sekä liikkumisen ilo.
3.1.1 Joukkueen pelisäännöt

Seura edellyttää, että kaikkien G – D-juniori-ikäisten joukkueiden johtoryhmät ja lasten vanhemmat yhteistyössä tekevät vuosittain 1.10. mennessä Nuori Suomi säännöissä määriteltävät joukkueen omat kirjalliset pelisäännöt, jotka vanhemmat vahvistavat allekirjoituksillaan. Seuran johdon edustajan on oltava läsnä tilaisuudessa. Kopio pelisäännöistä toimitetaan seuran valmennuspäällikölle viikon sisällä niiden tekemisestä. Säännöt on myös toimitettava Nuori Suomi organisaatiolle ja kopio myös liiton alueorganisaatioon.
Myös kyseisten ikäryhmien pelaajat tekevät omalta osaltaan vastaavat pelisäännöt, joista informoidaan johtoryhmiä ja vanhempia. Myös näistä säännöistä toimitetaan kopio valmennuspäällikölle.

3.1.2 Joukkueiden muodostaminen

G – D –junioreissa joukkueet pyritään muodostamaan siten että jatkuvuus on turvattu, eikä yksikään ikäluokka jää ilman joukkuetta. Tähän pyritään sillä tavalla että aina vanhempaan ikäluokkaan otetaan tarvittava määrä kauimmin harrastaneita junioreita seuraavasta ikäluokasta, jolloin saadaan aikaiseksi sopivan suuruinen harjoitusryhmä, niin rahallisesti kuin harrastuksellisesti. Koska pelaajien väliset kaveruussuhteet kuitenkin ovat toisaalta tärkein tekijä kun lapset arvioivat harrastuksensa nautittavuutta, nämä pyritään ottamaan huomioon harjoitusryhmiä rakennettaessa. Eri joukkueisiin ja harjoitustyhmiin sijoittamisiin liittyvät asiat ratkaisevat yhteistyössä lasten vanhemmat ja joukkueiden ohjaajat. Seuran puolesta kysymyksiin ottaa tarvittaessa kantaa valmennuspäällikkö.

Joukkueiden muodostamisesta päättää ja vastaa valmennuspäällikkö, joka on lopullisesti vastuussa johtokunnalle.
3.1.3 Pelaajan siirtyminen seuran joukkueesta toiseen

Ennen siirtoa keskustellaan asiasta valmennuspäällikön kanssa. Siirtymisen yhteydessä pelaajalle määritellään koeaika. Pelaajan siirtymisen seuran joukkueesta toiseen / ikäluokasta toiseen ratkaisevat yhteistyössä kyseisten joukkueiden ohjaajat ja joukkueenjohtajat saatuaan siirtoon luvan pelaajan vanhemmilta. Jos edellä mainitut ihmiset eivät pääse asiasta yhteisymmärrykseen, valmennuspäällikön mielipide on ratkaiseva.

3.1.4 Ohjaustoiminta

Ohjaajien lopulliset valinnat tekee valmennuspäällikkö. Valinnoissa huomioidaan mm. seuraavaa. Kaikille joukkueille tulee tasokkaat ohjaajat ja heitä on 2-4 kpl/joukkue. Ohjaajien siirtyminen seuran sisällä joukkueesta toiseen tapahtuu valmennuspäällikön kautta. Siirrot eivät saa haitata tai vaikeuttaa joukkueiden toimintaa. Ohjaajien kustannuksista vastaa joukkue itse saaden siihen mahdollisesti avustusta seuralta. Ohjaajat ovat velvollisia käymään tarvittavat ohjaaja-kurssit. Kouluttautumista ja niiden valvontaa seuraa valmennuspäällikkö.
Ohjaajat pyrkivät auttamaan joukkueisiin pelikauden mittaan mukaan otettuja pelaajia kehittymään tasapuolisesti.

Toimintavuoden aikana G - F -juniorijoukkueilla voi olla viikossa enintään kolme yhteistä tapahtumaa. Tapahtumaksi katsotaan palaverit, kuiva- ja jääharjoitukset sekä koti- ja vieraspelit. Tapahtumien kestoksi suositellaan enintään 70 minuuttia + alku- ja loppuverryttelyt.

E - D-junioreissa joukkueilla voi toimintavuoden aikana olla viikossa enintään neljä yhteistä tapahtumaa. Tapahtumien kestoksi suositellaan enintään 90 minuuttia + alku- ja loppuverryttelyt.
Alueen sarjatoiminnasta johtuen voidaan kaikissa ikäryhmissä sallia poikkeuksia edellä todettuun tapahtumamäärään.

3.1.5 Jääharjoittelu

Seura osoittaa joukkueille jäät. Jäänjaosta vastaa seuran puolesta valmennuspäällikkö.
Jokaisella ikäluokalla G – D–junioreissa on oma jääaika, mikäli se on ryhmän kokoon nähden järkevää. Kaikki saman ikäryhmän joukkueet saavat saman määrän jääaikoja. 

G - F-juniorijoukkueiden kolmesta viikottaisesta yhteisestä tapahtumasta, jääharjoituksia on vain kaksi.

E - D-juniorijoukkueiden neljästä viikottaisesta yhteisestä tapahtumasta jääharjoituksia on enintään kolme.

Ulkojäällä tapahtuvaa harjoittelua koskien em. käytäntöön voidaan sallia kaikissa ikäryhmissä sääoloista johtuvia poikkeuksia, joista joukkueen johdon on sovittava valmennuspäällikön kanssa.

3.1.6 Pelaaminen

Joukkueilla on oikeus pelata harjoitusotteluita. Otteluohjelma ja niiden määrä on tarkistutettava etukäteen valmennuspäälliköllä, jolla on näkemyksensä puitteissa valtuudet tarvittaessa tehdä ohjelmaan muutoksia. Vähintään yksi viikonloppu kuukaudesta tulisi olla vapaa.

Seura osallistuu joukkueillaan alueen näille ikäluokille järjestämiin sarjoihin ja noudattaa näin tehdessään alueen sääntöjä, määräyksiä ja suosituksia. Kilpailullisia tavoitteita ei kuitenkaan näille ikäluokille vielä aseteta (tapahtuu vasta C-junioreissa).

G - F-junioreista muodostetut pelijoukkueet voivat joukkueena pelata kauden mittaan sellaisen määrän otteluita, että jokaista pelaajaa kohden tulee enintään 20 peliä. 

E-junioreissa vastaava pelaajakohtainen pelimäärä on 25 - 30 ja D-junioreissa 30 - 40. Joukkueen johtaja tai hänen nimeämänsä henkilö on velvollinen pitämään kirjaa pelaajien pelaamista otteluista. Valmennuspäälliköllä on oikeus milloin tahansa kauden aikana tarkistaa minkä tahansa joukkueen kenen tahansa pelaajan osalta ko. määrä.

HUOM!  Pelimääriä laskettaessa yksi turnauspäivä, vaikka sisältäisikin useamman pelin, on yksi ottelu!

3.1.7 Peluuttaminen

Seura sitoutuu siihen, että lapsia peluutetaan sekä yhden ottelun sisällä, että koko pelikaudenkin puitteissa tasapuolisesti. Tasapuolisuus koskee sekä sarja- että harjoitusotteluita.

Ohjaaja / valmentaja on velvollinen pitämään harjoitus / pelipöytäkirjaa mistä voidaan näyttää tasapuolisuuden toteutuminen.

G- ja F-junioreiden harjoitusryhmistä muodostetaan otteluihin maalivahti mukaan luettuna 10 - 15:sta pelaajan joukkueita riittävän pelikohtaisen suorituksellisen toistomäärän varmistamiseksi.

E- ja D-junioreissa seura suosittelee, että yksittäinen ottelu pelataan kolmella kentällä riittävän ottelukohtaisen pelikokemuksen saamiseksi. Tasapuolisuus kauden mittaan järjestetään ottelusta toiseen lepääviä pelaajia kierrättämällä. Tasapuolisuutta ei mitata sekuntikellolla, vaan pelikauden aikana pelattujen otteluiden määrällä ja otteluissa pelattuina, liiton juniorisääntöjen mukaisina vaihtoina.

Peliajan saamisen edellytyksenä on kaikkien sekä yleisesti hyväksyttyjen käyttäytymis- että pelaajien itsensä laatimien joukkueen sääntöjen noudattaminen.

HUOM!  Pelaajia, jotka eivät pelaa. Ei voi velvoittaa vasten tahtoaan seuraamaan ottelua paikan päällä, jos kuitenkin tulee seuraamaan, niin ei kuitenkaan vaihtoaitiossa!

3.1.8 Poissaolosta ilmoittaminen

Pelaaja tai hänen puolestaan joku on velvollinen ilmoittamaan hänen poissaolostaan joukkueen tapahtumasta, niin pian kuin se on tiedossa, mutta viimeistään kaksi tuntia ennen sen alkamisaikaa. Ilmoitus tehdään vastuuohjaajalle tai vaihtoehtoisesti joukkueenjohtajalle. 

Poissa ja paikalla olot kirjataan harjoitus- / pelipäiväkirjaan mahdollisia ohjaajapalkkioita varten.

HUOM!  Pelaajaa ei voi rangaista, harjoittelukielloilla, pelaamattomuudella tai vastaavilla sanktioilla poissa olojen takia.
3.1.9 Pelaajan kehittymisen arviointi

Jokainen pelaaja saa itselleen halutessaan haltuun 1-2 kertaa vuodessa (jouluna ja / tai pelikauden päätteeksi) kirjallisen arvioinnin, joka koostuu kolmesta osasta: "Nämä jääkiekkotaidot hallitset vähintäänkin kohtuullisesti", "Näissä jääkiekkotaidoissa sinulla on eniten parantamisen varaa" ja "Näissä asioissa olet muutoin OK".

Ohjaajat ovat velvollisia keskustelemaan pelaajan kanssa palautteesta, jos tämä sitä haluaa. G - D-junioreissa kehittymisen arvioinnissa ei saa   asettaa pelaajia paremmuusjärjestykseen.
E - ja sitä vanhemmat juniorit käyvät ohjaajiensa kanssa kehityskeskustelut vähintään kerran kauden aikana (esim. jouluna tai kauden päätteeksi).

Nuoremmille ikäluokille (G - F-junioreille) ja tarvittaessa myös vanhemmille on annettava välitön palaute, onnistumisista ja epäonnistumisista (kuitenkin positiivisella asenteella). Palautteen antamisessa huomioitava myös pienet onnistumiset, esim. aktiivinen harjoituksiin osallistuminen, kova yrittäminen vaikka maalia ei tulisikaan yms. Kuitenkin niin, että jokaisesta pelaajasta löydetään positiivinen asia.
3.1.9 Pelaajan "värvääminen"
Pelaajan värvääminen toiselta seuran joukkueelta on kielletty!
3.1.10 Pelaajan erottaminen joukkueesta

Joukkueeseen kerran mukaan otettua pelaajaa ei saa erottaa joukkueesta muista kuin erityisen painavista, hyvien tapojen vastaiseen käyttäytymiseen liittyvistä syistä.

3.1.11 Ongelmien ratkaiseminen

Tähän kohtaan (3.1.) liittyvät epäselvyydet ja erimielisyydet ratkaisee viime kädessä valmennuspäällikkö, tarvittaessa yhteistyössä valmentajien, joukkueenjohtajien ja vanhempien edustajan (joukkueen johtoryhmän) kanssa. Päätöksistä voi valittaa seuran johtokunnalle.
3.2. C- ja vanhemmat juniorijoukkueet

Seuran periaatteena C- ja vanhempien juniorien kohdalla on, että on pelaajan edun mukaista, että hän pelaa kykyjensä, tavoitteidensa ja innokkuutensa edellyttämässä joukkueessa.

3.2.1 Joukkueiden muodostaminen

Joukkueet näissä vanhemmissakin ikäluokissa pyritään pitämään ”hengissä” ja niiden koot järkevinä jotta kaikki halukkaat pääsisivät pelaamaan sillä tavalla että jollei saman ikäisiä nuoria ole riittävästi vahvistetaan joukkuetta ja harjoitusryhmää nuoremmasta ikäluokasta tulevilla nuorilla.

Jos kuitenkin käy niin onnellisesti, että pelikaudelle syntyy esimerkiksi samaan ikäluokkaan kaksi juniorijoukkuetta, tavoitteellisimmat ja taidollisesti pisimmälle kehittyneet harjoittelevat ja pelaavat toisessa joukkueessa ja vähemmän tavoitteita omaavat sekä taidollisesti ei niin pitkälle kehittyneet toisessa. Näin seuraan voi vielä tulla uutena mukaan nuori, vaikka juuri aloittaisi kiekkoilun ja huolimatta iästään.

Joukkueiden muodostamisesta päättävät seuran puheenjohtaja sekä valmennuspäällikkö.

Lopulliset joukkueet muodostetaan ikäluokissa kesän harjoitusryhmistä 15.8. mennessä ja niitä täydennetään myöhemmin aloittavilla nuorilla.

Eri joukkueisiin sijoittamisen suorittavat joukkueiden nimetyt vastuuvalmentajat yhteistyössä valmennuspäällikön kanssa. Valmennuspäällikön näkemys on viime kädessä ratkaiseva.

3.2.2 Pelaajan siirtyminen joukkueesta toiseen

Tulee kyseeseen vain silloin, kun on samassa ikäluokassa kaksi joukkuetta tai silloin kun nuoremmasta ikäluokasta halutaan nostaa nuori vanhempaan ikäluokkaan.

Nuoremmasta ikäluokasta vanhempaan siirtyessään nuori on ensin koeajalla uudessa joukkueessa koska siirto voi tapahtua vain kerran kaudessa. 

Siirtyminen joukkueesta toiseen tapahtuu pääsääntöisesti tasotarkistusten kautta. Näitä tehdään vuosittain kauden päätteeksi, keväällä. Tarkistuksia voidaan tehdä myös kauden aikana, kuitenkin ennen 31.12. Tarkistuksen tekee ja pelaajan siirtymisestä päättää valmennuspäällikkö apunaan joukkueiden valmentajat. Tasotarkistusten helpottamiseksi keväällä ja kesällä sekä tarvittaessa myös syksyllä saman ikäryhmän joukkueille järjestetään yhteisiä harjoituksia ja pelejä.

Siirtyminen saman ikäluokan tavoitteellisempaan joukkueeseen tai vanhempaan ikäluokkaan on mahdollista vain pelaajan ja hänen vanhempiensa suostumuksella. Suostumisen selvittää valmennuspäällikkö. Siirtymisen lähtökohta on, että pelaaja ottaa pysyvän pelipaikan joukkueesta, johon siirtyy.

Siirtämisestä ikäluokan harrastejoukkueeseen keskustellaan pelaajan ja hänen vanhempiensa kanssa. Valmennuspäällikkö on velvollinen perustelemaan siirtämisen tarpeen.

Siirtoja nuoremmasta ikäluokasta vanhempaan kannattaa miettiä, koska pelaaja voi käydä pelaamassa pelejä vanhemmassa ikäluokassa, niin paljon kuin haluaa. Edellyttäen, että siihen on lupa valmennuspäälliköltä. Ainut edellytys on sääntöjen puitteissa, että pelata ei voi eri ikäluokissa saman päivän aikana.

3.2.3 Ohjaustoiminta

Valmennuspäällikkö valitsee joukkueille valmentajat, heidän kustannuksistaan vastaa joukkue itse saaden siihen mahdollista avustusta seuran taholta.

Seura käyttää Jannen Kiekkokoulusta saamiaan varoja ohjaajien / valmentajien koulutukseen.

C-junioreista ylöspäin kyvykkäimmät valmentajat (vähintään 2 kpl /joukkue) sijoitetaan tavoitteellisempiin joukkueisiin. Mahdollisiin C-A -juniorien harrastejoukkueisiin seura takaa vähintään yhden valmentajan.

Valmentajat yrittävät auttaa joukkueisiin pelikauden mittaan mukaan otettuja pelaajia kehittymään tasapuolisesti.

C-, B- ja A-juniorien tapahtumamäärä sovitaan valmennuspäällikön kanssa joukkuekohtaisesti erikseen.

3.2.4 Jääharjoittelu

Seura osoittaa joukkueille jääharjoitusajat. Jään jakamisesta vastaa valmennuspäällikkö. 
C- ja vanhemmissa junioreissa mahdollisen ikäryhmän tavoitteellisemman joukkueen jääntarpeet otetaan ensin huomioon. Mahdollisille harrastejoukkueille annetaan jäätä siten, että mielekäs jääkiekon harrastaminen on mahdollista. Valmennuspäällikön näkemys asiasta on seuran kanta C- A-junioreissa.

Harjoitusmäärät sovitaan joukkuekohtaisesti valmennuspäällikön kanssa erikseen.

3.2.5 Pelaaminen

Joukkueilla on oikeus pelata harjoitusotteluita. Ottelu "ohjelma" ja -määrä on tarkistutettava etukäteen valmennuspäälliköllä, jolla on näkemyksensä puitteissa valtuudet tarvittaessa tehdä ohjelmaan muutoksia.

Seura osallistuu C2-joukkueillaan alueen tälle ikäluokalle järjestämiin sarjoihin alueen sääntöjen mahdollistamalla tavalla.

Tämän ikäryhmän joukkueet saavat joukkueena pelata kauden mittaan sellaisen määrän otteluita, että jokaista pelaajaa kohden tulee enintään 45 peliä. Joukkueen johtaja tai hänen nimeämänsä henkilö on velvollinen pitämään kirjaa pelaajien pelaamista otteluista. Valmennuspäälliköllä on oikeus milloin tahansa kauden aikana tarkistaa kenen tahansa pelaajan osalta ko. määrä.

Seura pyrkii C1- ja vanhemmissa ikäluokissa pelaamaan tavoitteellisilla joukkueillaan niin korkealla alueellisella tai kansallisella tasolla kuin mahdollista. Harrastejoukkueet ilmoitetaan niihin sarjoihin, joihin se alueen sääntöjen puitteissa on mahdollista.

C1 - A -juniorien tavoitteellisissa joukkueissa kehittämistarpeet sekä sarjan rakenne määrittävät pelaajakohtaisen pelimäärän, jonka valmennuspäällikkö hyväksyy. Vastaavien ikäryhmien mahdollisissa harrastejoukkueissa johtoryhmät sopivat yhdessä valmennuspäällikön kanssa järkevästä ottelumäärästä.

HUOM!  Pelimääriä laskettaessa yksi turnauspäivä, vaikka sisältäisikin useamman pelin, on yksi ottelu!

3.2.6 Peluuttaminen

C - A-junioreiden joukkueissa valmentajat päättävät peluuttamisesta. Peliajan saamisen edellytyksenä on 1) kaikkien sekä yleisesti hyväksyttyjen käyttäytymis- ja pelaajien laatimien joukkueen sääntöjen noudattaminen ja 2) tunnollinen harjoituksissa käyminen sekä 3) määrätietoinen harjoittelu.

HUOM!  Pelaajia, jotka eivät pelaa, ei voi velvoittaa vasten tahtoaan seuraamaan ottelua paikan päällä, mutta jos kuitenkin tulee seuraamaan niin ei kuitenkaan vaihtoaitiossa!

3.2.7 Poissaolosta ilmoittaminen

Pelaaja itse tai joku hänen puolestaan on velvollinen ilmoittamaan hänen poissaolostaan joukkueen tapahtumasta heti, kun sellainen on tiedossa tai viimeistään kahta tuntia ennen tapahtuman alkua. Ilmoitus tehdään joukkueenjohtajalle tai vaihtoehtoisesti joukkueen vastuuohjaajalle / -valmentajalle.

HUOM!  Pelaajaa ei saa rankaista harjoittelukielloilla, pelaamattomuudella tai vastaavilla sanktioilla, jos hän on ilmoittanut poissaolostaan joukkueen yhteisestä tapahtumasta sovittuun määräaikaan mennessä!

3.2.8 Pelaajan kehittymisen arviointi

Jokainen seuran C2 – A -juniori-ikäinen, tavoitteellisessa joukkueessa pelaava pelaaja saa halutessaan kaksi kertaa vuodessa, jouluna ja pelikauden päätteeksi itselleen haltuun toiminnastaan kirjallisen arvioinnin, joka perustuu liiton pelaajakartoituslomakkeeseen. Valmentajat käyvät sekä näiden palaute- että erillisten taustakyselylomakkeiden pohjalta kehityskeskustelut jokaisen pelaajan kanssa vähintään kerran vuodessa.

Mahdollisissa näiden ikäryhmien harrastejoukkueissa pelaaja on oikeutettu saamaan valmentajilta palautetta toiminnastaan sekä kirjallisena että suullisella, jos hän niin haluaa.
3.2.9 Pelaajan "värvääminen"
Pelaajan värvääminen toiselta seuran joukkueelta on kielletty!
3.2.10 Pelaajan erottaminen joukkueesta

Joukkueeseen kerran mukaan otettua pelaajaa ei saa erottaa joukkueesta muista kuin erityisen painavista, hyvien tapojen vastaiseen käyttäytymiseen liittyvistä syistä.

3.2.11 Ongelmien ratkaiseminen

Tähän kohtaan (3.2.) liittyvät epäselvyydet ja erimielisyydet ratkaisee viime kädessä valmennuspäällikkö, tarvittaessa yhteistyössä valmentajien, joukkueenjohtajien ja vanhempien edustajan (joukkueen johtoryhmän) kanssa. Päätöksistä voi valittaa seuran johtokunnalle.

3.3 Ohjelliset tavoiteet eri ikäluokille
Lasten ja nuorten kehityksen ehdoilla tapahtuva

(kasvatus-, monipuolisuus- ja lajitaitojen tavoitteet)

Opeteltavat asiat ikäluokittain:

Luistelukoulu 
Ikä: 
4-6 vuotta

Kasvatukselliset asiat:
- innostuksen luominen jääkiekkoharrastukseen 

- tervehtiminen

- valmentajan ohjeiden seuraaminen

Toimintaa ohjaa: 

Pelaajien toivottaminen tervetulleeksi, leikit luistimilla,

haasteelliset tehtävät, hermoston kehittäminen

G-juniorit
Ikä:
7 vuotta

Kasvatukselliset asiat: 
- varusteiden pukeminen

- joukkueen pelisääntöjen tekeminen ja noudattaminen

- osaa sopia pyytää anteeksi ja katsoa silmiin

Toimintaa ohjaa: 
Hermoston kehittäminen, leikit luistimilla, haasteelliset tehtävät

F2-juniorit
Ikä: 
8 vuotta 

Kasvatukselliset asiat:
- pelikaverin kannustaminen, kaverin auttaminen

muun muassa pukemisessa ja luistinten kiristyksessä

- ollaan ajoissa paikalla

- huolehtia omista tavaroistaan
Toimintaa ohjaa: 

Hermoston kehittäminen, leikit luistimilla,

lajitekniikkaharjoitteet

F1-juniorit
Ikä: 
9 vuotta

Kasvatukselliset asiat:
- suihku pelin ja harjoituksen jälkeen

- pitää itsensä ympäristönsä siistinä

         



- hoitaa annetut tehtävät
Toimintaa ohjaa: 

Leikit luistimilla, lajitekniikkaharjoitteet,

hermoston kehittäminen

E2-juniorit
Ikä: 
10 vuotta

Kasvatukselliset asiat:
- luistinten itse kiristäminen

                                       
- omista varusteista huolehtiminen

                                       
- yhteistoiminta kyky

                                      
- syö monipuolisesti ja riittävästi

Toimintaa ohjaa:
Lajitekniikkaharjoitteet, leikit, kilpailut, hermoston kehittäminen

E1-juniorit
Ikä: 
11 vuotta

Kasvatukselliset asiat: 
- nestetasapaino

- alkuverryttely

- ilmoittaa itse valmentajalle poissaoloistaan

- kesäharjoittelu

- peseytyy hyvin

- huolehtii koulu- ja kotitehtävät

Toimintaa ohjaa:

lajitekniikkaharjoitteet, hermoston kehittäminen

D2-juniorit
Ikä: 
12 vuotta

Kasvatukselliset asiat: 
- urheilijan ravinto, loppuverryttely

- omatoimiset harjoitteet

- ottaa ympäristön huomioon

- huomio, auttaa ja kannustaa toisia

Toimintaa ohjaa: 

lajitekniikkaharjoitteet, kesäharjoittelu

D1-juniorit
Ikä: 
13 vuotta

Kasvatukselliset asiat:
- varusteiden huoltaminen, kuivaaminen

- tiedoostaa päihde ja nautintoaineiden riskit

- säännöllinen ja monipuolinen liikunta

- kestää voitot ja tappiot 

- jakaa järkevästi aikaa 

Toimintaa ohjaa: 

lajitekniikkaharjoitteet, kesäharjoittelu

C2-juniorit
Ikä: 
14 vuotta

Kasvatukselliset asiat: 
- urheilullinen elämäntapa

                                       
- päivärytmin suunnittelu

                                    
- osallistuu aktiivisesti ryhmäsä

                                      
- ymmärtää monipuolisen ravinnon merkityksen

Toimintaa ohjaa:       
lajitekniikkaharjoitteet, pelitilanneharjoitteet, harjoitusten fyysinen rasitus

C1-juniorit
Ikä: 
15 vuotta

Kasvatukselliset asiat:
- toiminta joukkueen tavoitteen eteen, kurinalaisuus

- hyväksyy itsensä ja muut

- pitää kiinni ryhmän sopimuksista

Toimintaa ohjaa:       
kilpaurheilun pelisääntöihin tutustuminen, lajitekniikkaharjoitteet, pelitilanneharjoitteet, harjoitusten fyysinen rasitus

B-juniorit
Ikä: 
16-17 vuotta

Kasvatukselliset asiat: 
- urheilijan kurinalainen elämäntapa, yhtenäisen joukkueen rakentaminen eri joukkueista tulevista pelaajista

Toimintaa ohjaa:           
kilpaurheilun lainalaisuudet, urheilulliset tavoitteet, pelitilanneharjoitteet, harjoitusten fyysinen rasitus

” Vain sillä on merkitystä, mitä pelaaja oppii – ei sillä mitä valmentaja opettaa.”
4. Talousasiat

4.1. Joukkueen budjetti

Jokainen seuran joukkue tekee kullekin toimintavuodelle talousarvion. Jokaisen joukkueen on vuosittain suoriuduttava kaikista sitoumuksistaan. Jokainen joukkue hankkii oman varallisuutensa ja vastaa sen käytöstä. Joukkueen toimintavuoden menot voivat olla tuloja suuremmat vain, jos joukkueella on aikaisemmilta vuosilta säästössä rahaa, jolla vaje voidaan kattaa. Joukkueiden budjettien hyväksymisestä päättää seuran johtokunta.

Joukkueen varojen käyttöä valvovat joukkueenjohtajat ja rahastonhoitaja. Kokonaisvastuu toiminnasta on kaikkien mukana olleiden pelaajien vanhemmilla.

4.2. Joukkueen pankkitilin käyttöoikeus

Joukkueen nimissä olevan seuran pankkitilin käyttöoikeus edellyttää tilille nimetyt käyttäjät. Vanhempienkokous valitsee pelaajien vanhemmista tilinkäyttöoikeuden saavat henkilöt. Yleensä näitä ovat rahastonhoitaja ja joukkueenjohtajat, joiden täytyy hoitaa joukkueen raha-asioita. Pankki hyväksyy käyttöoikeuden vasta, kun seuran johtokunta on hyväksynyt sen.

Joukkueenjohtaja toimittaa vanhempienkokouksen pöytäkirjan seuran johtokunnan sihteerille, joka esittelee sen seuraavassa johtokunnan kokouksessa. Joukkue toimittaa johtokunnan kokouksen pöytäkirjanotteen pankkiin.

4.3. Joukkueen rahat ja omaisuus

Kaikki joukkueen rahat ja omaisuus, jotka on maksettu tilille, kerätty tai hankittu eri menetelmillä, on seuran omaisuutta, joka on joukkueen käytössä. Jokainen joukkue tekee oman kirjanpidon, joka liitetään seuran kirjanpitoon.

Joukkuekohtaisen toimintavuoden maksun suuruuden päättää joukkueen vanhempienkokous, joukkueen johtoryhmän tekemän joukkueen budjetin esityksen yhteydessä.
Tavoitteena on, että maksu on mahdollisimman pieni ja että suurin osa joukkueen tarvitsemasta rahasta kerätään talkoita tekemällä, kausijulkaisuun ilmoituksia keräämällä jne. Vanhempienkokous voi päättää, että perhe voi suoriutua talkoovelvoitteestaan maksamalla osuutensa rahana joukkueen tilille.

Kesäajalle voidaan määrätä oma kausimaksunsa, joka peittää kulut. Näin siksi, että harjoitusryhmän vahvuus saattaa kesäharjoitusjaksolla varsinkin D-junioreista ylöspäin olla lopullisen joukkueen pelaajamäärää suurempi. Kesäkausimaksun tulee kattaa kulut siihen asti kunnes joukkueet lopullisesti määritellään.

HUOM ! Maalivahdin varusteet
Seura ostaa nuoremmille ikäluokille (G – F1) maalivahdin varusteet jotta mahdollisimman moni juniori saisi kokeilla maalivahtina oloa. Vanhemmissa ikäluokissa on pitänyt jo päättää kuka on maalivahti ja hankkia itse itselleen varusteet (seuran maalivahtikouluttaja neuvoo hankinnassa).
4.4. Joukkueen / seuran rahavarojen ja omaisuuden siirtyminen

Kullakin joukkueella on oma tili, joka seuraa tätä kyseistä joukkuetta vuosi vuodelta aina eteenpäin. Tällöin voi tehdä muun muassa niin että kevät puolella jos on paljon talkootöitä tai on muuten helpompi kerätä rahaa, voi rahaa kerätä jo seuraavaa syksyä varten tilille jolloin syyskauden aloitus ei tule niin kalliiksi.

Jokainen seuran joukkue hankkii pääsääntöisesti itse varallisuutensa, myös edustusjoukkue, eli joukkueen hankkimia rahoja ei siirretä minkään muun joukkueen käytettäväksi.

Lopettaneet pelaajat eivät saa rahaa eikä tavaraa, koska ne ovat seuran omaisuutta.
Jakautuneesta joukkueesta siirtyvällä rahalla voi yhtenä toimintavuonna pienentää vain kausimaksua. Sillä ei voi esimerkiksi ostaa varusteita siirtyneille pelaajille.

Kiistanalaisista raha asioista päättää johtokunta.

4.5. Taloudelliset asiat siirron yhteydessä

Pelaajan mukana ei siirry edelliseen joukkueeseen hankittua tai maksettua rahaa, varusteita tai muuta omaisuutta. Varusteet, jotka on ostettu joukkueen yhteisillä rahoilla, ovat joukkueen / seuran omaisuutta.

Esimerkki l:
Pelaaja siirtyy edustuksesta tukijoukkueeseen ja hänellä on edustusjoukkueen hänelle ostamat pelisukat. Sukat jäävät edustusjoukkueelle.

Esimerkki 2:
Tasotarkistukset ovat menossa ja pelaaja kokeilee mahtumistaan edustusjoukkueeseen. Vanhemmat ovat keränneet juniorijulkaisuun ilmoituksia tukijoukkueen nimissä 1800 markan edestä. Pelaaja siirtyy edustusjoukkueeseen ennen julkaisun ilmestymistä. Vanhempien keräämät ilmoitukset tulevat edustuksen hyväksi.

Esimerkki 3:
Tasotarkistus tapahtuu juniorijulkaisun ilmestymisen jälkeen ja pelaaja siirtyy tukijoukkueesta edustusjoukkueeseen. Vanhemmat ovat keränneet julkaisuun syksyllä 1800 markan edestä ilmoituksia, jotka tukijoukkue on laskuttanut. Ilmoitustulot jäävät tukijoukkueelle.

Esimerkki 4:
Vanhemmat ovat maksaneet toimintavuoden alussa koko kausimaksun lapsensa joukkueen tilille. Pelaaja kuitenkin siirtyy joulukuussa toiseen joukkueeseen.

Kausimaksusta osa on jo käytetty. Tuo summa arvioidaan seuran toimesta ja käyttämätön osa siirretään uuden joukkueen tilille.

4.6. Pelaajan lopettaminen

Pelaajan lopettaessa jääkiekon seurassa, hän palauttaa kaikki joukkueelta / seuralta saamansa varusteet. Kaikki maksetut rahat, talkoilla hankitut hyvitykset kausimaksuun, juniorijulkaisuun kerätyt mainosmarkat jne. jäävät joukkueen / seuran tilille.

4.7. Joukkueen jakautuminen tai loppuminen

Varat, jotka on maksettu joukkueen tilille, kerätty esim. talkoilla tai jollain muulla keinolla hankittu, ovat seuran omaisuutta, joka on joukkueen käytössä. Joukkue ei voi palauttaa yhdistyksen tilillä olevia varoja yksityishenkilöille.

Jakautuva tai lopettava joukkue voi myydä yhdistyksen omaisuutta (teroituskoneen, maalivahdin varusteita yms.), joka on joukkueen varoilla hankittu. Em. myynti on mahdollista vain, jos tavarat myydään jollekin toiselle seuran joukkueelle.

4.8. Kysymykset ja valitukset

Epäselvissä ja tulkinnanvaraisissa tapauksissa joukkueenjohtaja kysyy ensiksi neuvoa seuran puheenjohtajalta tai valmennuspäälliköltä, joka selvittää asian seuran johdon kanssa ja antaa vastauksen nopeasti. Tulkinnasta on mahdollisuus valittaa seuran johtokunnalle.
5. Seuran organisaatio
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Seuran toimintaa ohjaa yhdistyslaki sekä seuran säännöt. Ylintä päätäntävaltaa seurassa käyttää seuran vuosikokous. Vuosikokouksessa äänivaltaisia ovat kaikki 15 –vuotta täyttäneet seuran jäsenet. Vuosikokous valitsee seuran puheenjohtajan sekä johtokunnan.

Johtokunta nimeää seuralle tarvittavat toimi- sekä vastuuhenkilöt johtokunan sisältä tai ulkopuolelta. Toimihenkilöt sekä vastuuhenkilöt saavat valtuuksensa seuran johtokunnalta. Lisäksi johtokunta nimeää joukkueenjohtajat joukkueen vanhempainpalaverin esityksestä. Valmennuspäälikkö nimeää seuran vastuuvalmentajat sekä valmentajat.

Johtokuntaa ohjaa seuran säännöt sekä vuosikokouksen päätökset. Muutoin johtokunta käyttää ns. toimeenpanovaltaa seurassa, eli johtokunta johtaa koko seuraa ja sen toimintaa.

Puheenjohtaja johtaa seuraa sekä johtokuntaa. Johtokunnalla ja puheenjohtajalla on taloudellinen ja toiminnallinen vastuu koko seurasta. 

Seuran toimihenkilöille sekä vastuuhenkilöille tehdään juhtokunnassa hyväksytyt toimenkuvaukset.


Joukkue organisaatio
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Joukkueen organisaatio muodostuu kolminaisuudesta; pelaajat, vanhemmat sekä      
joukkueen johtoryhmä:

· Joukkueenjohtaja:

Joukkueenjohtajan nimeää seuran johtokunta vanhempainpalaverin esityksestä. Johtaa joukkuetta sekä joukkueen johtoryhmää.

· Valmennustiimi:

Koostuu vastuuvalmentajasta sekä muista valmentajista. Vastuuvalmentajan nimeää joukkueeseen seuran valmennuspäällikkö. Vastuuvalmentaja kuuluu joukkueen johtoryhmään.
· Huoltaja(t):

Toimii joukkueen huoltajana. Seuran huoltovastaava on joukkueen huoltajien 

”esimies”
· Rahastonhoitaja:

Hoitaa joukkueen rahaliikenettä

· NuoriSuomivastaava:

Opastaa ja ohjaa joukkueen NuoriSuomi toimintaa (ei pakollinen C-A jun.)
· Vanhempainedustaja:

Edustaa pelaajien vanhempia johtoryhmässä

Joukkueen johtoryhmän jäsenet (pois lukien JJ ja valmennustiimin) valitsee vanhempainpalaveri, johtokunta kuitenkin vahvistaa joukkueen johtoryhmän.

Vanhempien rooli on kustantaa pelaajien harrastus, kuljettaa pelaajia harrastukseen sekä toimia seurassa, organisaatiossa, talkoissa jne.,
Jäälissä                      päivänä                           kuuta 2007
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